
平成 26年度 よろしくお願いします
東郷小学校 本年度の人事異動で，新たに転入しました職員で
学校だより す。引き続き勤務する職員と一緒に，２２９人の子
4 月 号 どもたちが健やかに成長できるよう頑張ってまいり

HP (http://www.edu.satsumasendai.jp/togo-e/ ) ますので，どうぞよろしくお願いいたします。 ４月７日に，ピッ
カピカの新１年生 38

新たな気持ちで 名が入学してきまし
た。入学式では，担

爽やかな春の日差しに包まれ， 任の先生に名前を呼
平成 26年度を元気にスタートし ばれ，元気よく返事
ました。 をすることができま

38 人の新 1 年生を迎え，全校児童 229 人，教職 した。また２年生の
員 18 人での出発です。今年度は，次のようなこと お祝いの言葉にニコニコと笑顔が見られました。新
を重点として取り組み，知・徳・体，調和のとれた １年生の健やかな成長のために、職員一丸となって
児童の育成に努めてまいります。 取り組んでまいります。

○学校教育目標 皆様皆様皆様皆様のごのごのごのご協力協力協力協力をををを！！！！
【 ふるさとを愛し，心豊かでたくましく，自 本年度，ＰＴＡ役員を務める皆様をご紹介します。
ら学ぶ東郷の子の育成】 会 長 木本 さん

○キャッチフレーズ 副会長 尾﨑 さん 中野 さん
【あいさつと読書と安全で日本一の学校】 副会長(母親代表)

○目指す子ども像 長谷川 さん 小林 さん
①学力アップ…ＮＲＴ，昨年の 3ポイントアップ 会 計 木場 さん
・基礎基本の，確かな学力を身に付けた子ども 監 事 石堂 さん 久保 さん

②思いやりアップ…いじめ 0・不登校 0
・礼儀正しく親切で，思いやりのある子ども く５月の行事予定〉

③体力・気力アップ…体力テスト，3ポイントアップ １日(木)ぎょう虫検査心臓検診(１年)
○重点目標 ２日(金)家庭訪問
①一人一人の学力の的確な把握と、3 ポイントア ７日(水)家庭訪問（予備日）
ップのための指導方法改善 ８日(木)貯金日，家庭訪問（予備日）

②豊かな表現力やコミュニケーション能力を高め ９日(金)委員会活動，眼科検診，避難訓練
る，小中一貫教育の推進 【平成２６年度 職員一覧】 １１日(日)菜種落とし(斧渕地区コミュニティ主催)
③いじめのない学校づくりの推進(特別支援教育 校 長 坂口 教 頭 末松 １２日(水)内科検診(2･4･6年)
・人権同和教育・心の教育の充実) １年１組 永松 １年２組 立宅 １３日(火)甑アイランドウォッチング(4年)

④やさしさや思いやりなどの豊かな心を育てる読 ２年１組 野村 ２年２組 新屋 春の一日遠足（1･2･3･6年）
書活動の推進 ３年１組 若宮 ４年１組 石原 １４日(水)内科検診(1･3･5年)，移動図書

⑤一人一人の体力・運動能力の的確な把握と、体 ５年１組 池田 ６年１組 吉留 １５日(水)親子読書の日，ノーテレビ，ノーゲームデーＰＴＡ運営委員会
育授業や一校一運動などの充実 ひまわり 本藏 指導方法改善 植村 ２０日(火)歯科検診(1･3･5年)，スケッチ大会

⑥保健安全・健康教育の推進と，基本的生活習慣 理科専科 大坪 養護教諭 鶴田 ２２日(水)歯科検診(2･4･6年)
の定着，食育の推進 事務職員 是枝 学校主事 池上 ２３日(木)体力・運動能力調査(2･4･5･6年)

⑦家庭や地域社会と強く連携し，特色ある開かれ 司 書 補 中山 特別支援教育支援員 藤丸 ２５日(日)日曜参観
た学校づくりの推進 (育児休業) 瀨戸口 ，長谷部 ， ２６日(月)振替休日

(校長 坂口照明) 瀬戸口 ３０日(金)市小学生綱引競技大会(6年)

元気な子どもたちとともに精一杯がんばりま
す。よろしくお願いいたします。
（教頭 末松 志布志市立伊﨑田小学校から）

東郷の子どもたちに負けないくらいの元気で，
精一杯がんばろうと思います。
（教諭 池田 長島町立川床小学校から）

今年度，算数 TTとしてまたお世話になります。
よろしくお願いいたします。

（講師 植村 期限付採用）

東郷小二年目を過ごせる縁に感謝し，子どもた
ちとの素敵な思い出作りに励みます。

(講師 立宅 期限付採用)

元気いっぱいの子どもたちとともに学び，成長
していきたいと思っています。

(講師 野村 期限付採用)

子どもたちとたくさんの思い出を作りたいと思
います。よろしくお願いいたします。

(教諭 新屋 期限付採用)


