
令和２年度　薩摩川内市立川内中央中学校　学校経営グランドデザイン

キャッチフレーズ：「日本一の学校を目指して，ともに(生徒・教職員・保護者・地域)やりきり，ともに成長する中央中！」

　継続的に努力し，学ぶ喜びを味わう

生徒を育成する

　自分から進んで計画し，意欲的に

実践する生徒を育成する

　豊かな心を持ち，互いに励まし合う

生徒を育成する

【到達目標】

１ 各種学力調査

→ 県対比１１０％以上

２ 学校生活が楽しい思う生徒

→ ９５％以上

３ 虫歯治療率 → ７０％以上

４ 保護者アンケートの保護者の肯定的

回答 → ８５％以上

５ 業務改善が進んでいると感じる職員

→ ７０％以上

【めざす学校像】

① 生き生きとした学習活動が行われ，活力に満ち

た学校

② 一人一人を大切にし，生徒の夢を育てる学校

③ 規律と秩序を守り，整然として落ち着いた学校

④ 地域の中の学校として，社会に開かれた運営に

努める学校

学校経営の基本方針

(1) 授業の充実
生徒が学校で過ごす時間の約

８割に当たる各教科等の授業を
中心に「確かな学力の定着」，
「豊かな心の育成」，「たくま
しい身体の育成」に取り組む。

(2) 凡事徹底
生徒の生活指導の基本として，

当たり前のことが当たり前にで
きる生徒の育成に努める。

(3) 到達目標の設定及び結果の公表
教育活動を進めるに当たって

は，到達目標を設定し，その進
捗状況や達成度を適切に評価し，
改善策を講じるとともに，結果
の公表・説明を積極的に行うな
ど，説明責任を果たし，保護者，
地域住民等から信頼される，開
かれた学校づくりを進める。

創立40周年に向けた新たな出発

自主 友愛 好学

四つの心
１ 感動する心 ２ 思いやりの心 ３ 感謝する心 ４ 耐える心

諸法規・法令

県・地区・市の教育方針

新学指導要領

川内中央中校区一体となった

○ 小中一貫教育の更なる研究

○ コミュニティー・スクールの推進

【めざす教師像】

① 「チーム」として団結する教師

② 質の高い教育をめざして学び続け

る教師

③ 情熱・使命感のある教師

④ 厳しさの中にも人間味のある教師

【めざす生徒像】

① 将来を見つめ目標に向かって進んで学ぶ

生徒

② 自らを鍛え，強い心と身体をつくる生徒

③ 礼節を正し，豊かな心を培う生徒

④ 規律を守り，責任ある行動を取る生徒

⑤ 互いに切磋琢磨し，友情を育む生徒
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１ 組織の機能化と職責感の高揚 ２ 確かな学力の定着 ３ 豊かな心の育成

○ 組織の機能化 ○ 基礎・基本の徹底 ○ 基本的生活習慣の確立

○ 教職員の資質の向上 ○ 主体的・対話的で深い学びの実現 ※ 凡事徹底

○ 個に応じた指導の充実 ○ 心の教育の推進(特別な教科｢道徳｣

○ 人権教育の充実

４ たくましい身体 ５ 信頼される学校づくり ６ 働き方改革

○ 健康で安全な学校生活 ○ 効果的な服務指導 ○ 適正な勤務管理

○ たくましい身体作り ○ 保護者や地域との連携強化 ○ 業務改善アクションプランの推進

※ 県指定「たくましいかごしまっ子 ○ 郷土に根ざした教育の推進 ※ 適正な部活動運営

育成事業」研究を基に！ ○ 進路指導の充実 ○ 教育活動の質の向上

○ コミュニティー・スクールの充実

重点目標及び努力点

関係機関 学校運営協議会 中央中校区各小学校 各地区コミュニティー高等学校

＜小中一貫教育目標＞
「確かな学力と豊かな表現力をもった心豊かなたくましい子どもを育成する」

＜研究テーマ＞
「確かな学力の定着と豊かな心の育成 ～系統性の指導体制づくりを通して～」


