
令和３年度 薩摩川内市立川内小学校 学校経営グランドデザイン（川内中央中学校区小中一貫教育） 

 

 

 

キャッチフレーズ：「川内小 つなＧｏｏｄ－５－（つな グッド ファイブ）」 

１ あいさつＧｏｏｄ   ２ 健康Ｇｏｏｄ   ３ ボランティアＧｏｏｄ 

               ４ 読書Ｇｏｏｄ     ５ 保護者Ｇｏｏｄ        

 

 

諸法規・法令 

県・地区・市の教育方針 

新学習指導要領 

川内中央中学校区一体となった 

・小中一貫教育の更なる研究 

・コミュニティー・スクールの充実 

＜小中一貫教育目標＞ 
「確かな学力と豊かな表現力をもった心豊かなたくましい子どもを育成する」 

 
○ あいさつと笑顔があふれる学校     ○ 意欲的に学習に取り組む学校   ○ 地域に開かれた学校 

  

学び合いの場の設定 

「主体的・対話的で 

  深い学びを目指す授業改善」 

 

「生活習慣の育成」 

 

 

「ふるさとの人・もの・こと理解」 

   ～社会に開かれた教育課程～ 

 

 

「読書の習慣化」 

 

 

川内中央中学校区の小中一貫教育 「四つ葉のクローバープロジェクト」 

【めざす子供像】 
1 自ら学ぶ川内っ子 
 ・学習の仕方を身に付け，主体的に取り組む子供 
・基本的な知識・技能を身に付けている子供 
・深く考え，自分の考えを表現できる子供 

２ 思いやる川内っ子 
 ・仲良く協力することができる子供 
・あいさつや適切な言葉遣いができる子供 
・相手に優しく接することができる子供 

３ がんばる川内っ子 
・粘り強く取り組み，やり遂げようとする子供 
・運動に取り組み，心身を鍛えることができる子供 

【めざす学校像】 
 

１ 安心・安全な川内小 
・子供たちが安心して安全に楽しく学べる学校 
 

２ あいさつが響き合う川内小 
・お互いを認め合い，あいさつが響き合う学校 
 

３ 信頼される川内小 
・保護者・地域に信頼され，地域社会に開かれた学校 

【めざす教師像】 
1 子供愛に満ちた教師 
 ・子供を深く理解し，寄り添える教師 
・ほめて子供のやる気を高める教師 

２ 指導力のある教師 
 ・常に学び続け自己研鑽に努める教師 
・「分かる授業」「楽しい授業」ができる教師 
・子供にとってあこがれの存在である教師 

３ 信頼される教師 
・服務規律の厳正確保に努める教師 
・心身共に健康で，溌剌とした教師 
・率先垂範・協働し，使命感・職責感の高い教師 

学校経営の基本方針 
１ 授業で勝負 
   未来の創り手となるために必要な資質・能力（確かな学力，豊かな心，たくましい体）を育成するため，学校教育の核となる

授業の充実に努める。  
２ 一人一人を大事に 
   児童，職員がお互いのよさを認め合う温かい学校の雰囲気を大事にするとともに，子供たちが自分のよさを実感し，自己肯

定感を高める教育に努める。 
３ 開かれた教育課程 
   保護者，地域に対して説明責任を果たし，開かれた学校づくりに努めるとともに，これまで以上に学校，保護者，地域が連携

し，それぞれの立場から未来の創り手である子供の育成を図る。 

１ 生きて働く学力の向上                   ３ 基本的な生活習慣の育成 
 ① 課題と改善策を共有した共通実践              ① 生活リズムの確立 
② 基礎基本の定着                      ② 全校的なあいさつ運動の推進 

 ③ 多様な問題に対応できる思考力，判断力，表現力等の育成   ③ 生活目標，保健目標等の一事徹底 
  
２ 豊かな心の育成                      ４ 業務改善・働き方改革の推進 
 ①自己肯定感を高める研修の充実                ① １アクション，１トライの推進 
 ②心に届く生徒指導の充実                   ② 正速美を心掛けた業務の効率化 
 ③「特別の教科 道徳」と豊かな体験活動の充実 

重点目標及び努力点 

【数値目標】 

１ 各単元テスト８０点以上８０％ 
２ いじめ見逃し０，解消１００％ 
  新しい不登校児童０ 
３ むし歯治療率７０％ 
４ 業務改善が進んでいると感じる職員８０％ 

時間外の勤務時間月４５時間以内８０％ 

学校教育目標：川内小魂で 未来を創る「自ら学ぶ 思いやる がんばる」川内っ子の育成 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

校訓：よりかしこく よりやさしく よりたくましく 

 


