
〇　校区の実態

・　豊かな自然環境

・　活発なコミュニティ活動

・　学校への積極的な支援・協力

〇　児童の実態

・　児童数47人、学級数６

・　良：素直　優しい　教え合う姿勢等

・　課題：主体性　粘り強さ　基礎基本の定着等

元気いっぱい　友だちいっぱい　ふれあいいっぱい

【めざす子ども像】（魅力ある子ども）

なかよく（徳） かしこく（知） たくましく（体）

③粘り強く最期までやり抜く
子

「気づき　考え　行動する」姿勢を持ち続ける。

 【県教育振興計画基本目標】

夢や希望を実現し　ともに未来を創

る鹿児島の人づくり

～誰もが幸せや豊かさを感じられる

地域や社会を目指して～

学力をつける 体力をつける

【めざす教職員像】（魅力ある教職員）

〇　心身ともに健康で、明朗快活で誠実な教職員

〇　子供を愛し、誇りと情熱をもち、使命感と職責感に

　満ちた人間性豊かな教職員

〇　課題に前向きに取り組み、他と連携・協力し、自ら

　の指導力や教育の質の向上に努める教職員

〇　率先垂範・教児同行を心がけ、一人一人の子供を大

　切にし、子供に力をつけていく教職員

〇　子供、保護者、地域住民の願いを受け止め、信頼さ

　れ期待に応える教職員

互いを尊重し、共に高め合う子供 自ら考え、判断し、学び続ける子供 心身を鍛え、課題に立ち向かう子供

学校の役割

自立を促し、人権と命を守る

学校教育目標 共に学び　共に輝く　城上の子
キャッチフレーズ

    【北薩地区の教育目標】

生きる力の確実な育成と信頼

される学校づくり

令和８年度　城上小学校グランドデザイン　学校創立147年【1879年：明治12年創立】

　　　【市の教育目標】

ふるさとを愛し　心を豊かに　たくましく生きる薩

摩川内のひとづくり

　   　 【市のDEI宣言】

多様性を尊重し、公平性が確保され、誰もが安心し

て参加できる包摂性のある社会ぐくりに向けて

　　  【めざす学校像】（魅力ある学校）

〇　子供の心身の安全が確保され、安心して学べる学校

〇　子供や教職員一人一人に居場所があり、夢がもて、

　活躍の場がある学校

〇　あいさつに満ち、整理整頓が行き届き、花と緑に囲

　まれた学校

〇　家庭や地域との連携活動や城上らしい特色ある活動

　を積極的に進め、魅力を発信する学校

　　　　　【平成中学校区研究主題】　　　　　「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」を身に付け、未来に向かって生きる子供の育成

     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   ～個別最適な学び・協働的な学びを目指した授業づくり～

　　　　　【ミドルゴール（小学５年生）】　　伝え合う力を身に付け、集団の中で自分や他者を深く理解し、学校生活を充実させていく子供

　　　　　【本校の校内研修研究テーマ】　　　児童が共に学び、主体的に学びを深めていく授業の在り方

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ～個々の力を付けていくための教師の働きかけを通して～

②学び方が分かり、計画的に
学習する子

②失敗を恐れずにチャレンジ
し続ける子

訓
①自ら鍛え、運動し、健康づ
くりに取り組む子

①礼儀正しく、明るいあいさ
つのできる子 校

①夢があり、学ぶ意欲のある
子

②思いやりがあり、仲良く力
を合わせる子

学びを生かす

③勤労奉仕の心をもち、責任
感のある子

③読み・書き・計算ができ豊
かに表現できる子

豊かな心を育てる

自立を促し、人権と命を守る

学校の役割

創立150年を見据えた「学校ブランド」の確立に向け、

人と人をつなぐ「『あいさつ・ボランテイア・まなびあい』のある学校」を目指す

幼保小教育PTA・家庭教育学級

地区コミュニティ協議会 学校運営協議会 小中一貫教育

【魅力ある家庭】

〇 基本的生活習慣の定着

〇 親子読書活動等を通した子供との触

れ合いの充実

〇 家庭学習の実践・質の向上・習慣化

（学年×10分＋30分、ＭＧＣ）

〇 役割分担（手伝い） 等

【魅力ある授業】

教科指導と生徒指導が一体化した授業

「ジリツした学習者」を育てる授業

○ 学習のルールをもとに安心して学べる授業

○ 個・グループ等メリハリある活用で学びを持

続できる授業

○ 多様な考えを出せ、それを生かせる授業

○ 「分かる・できる」を実感できる授業

【魅力ある学級】

生徒指導提要４つの視点を生かした

〇 自分の居場所がある学級

〇 正当に評価される学級

〇 自己有用感を感じられる学級

〇 自治の雰囲気のある学級

〇 規範意識のある学級

【魅力ある地域】

〇 あいさつ・声かけ

〇 学校への支援・協力

（米作り、登下校見守り等）

〇 学校応援団（地域の先生）

〇 地区行事・伝統芸能


