
 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度のスタート！よろしくお願いします 
                                校長 中〇 〇 

 花壇やプランターの草花が色とりどりに咲き誇り、新緑の鮮やかな中、藺牟田小学校令和５年度

が始まりました。入学式で新１年生４名を迎え、全児童２９名（男子９名、女子２０名）、教職員

１３名、５学級でスタートしています。 

 始業式では、自分で決めた目標や約束事を続けて取り組み（チャレンジ）、｢自分のよさ（チャン

ピオン）」を増やすことを目指そうと子どもたちに伝えました。  

 一人一人が「これができるようになった！｣「このことに自信がついた！」と感じ，自分の良さ（チ

ャンピオン）をたくさん増やして、自信をもって欲しい、そして自分自身を更に好きになって欲し

いと思います。 

 藺牟田小教職員も子どもたちの意欲に応えようと取り組んでいきます！どうぞよろしくお願いい

たします。 

 本年度の本校の学校経営の基本方針について、概要をお伝えします。 

 

 

 

 

◆学力向上・楽しく学べる学校・学級 

  １ 行事や授業等で活躍できる場と人間関係づくり（笑顔とプラス言葉） 

  ２ ICT 機器を活用した教科指導の充実（週３回以上の効果的な活用） 

  ３ 家庭学習の時間確保（10 分×学年＋３０分以上）※家庭との連携 

  ◆基本的生活習慣の確立・思いやりの心の育成 

  １ 不登校・いじめ・問題行動発生０〔ゼロ〕（定期的なアンケート実施） 

  ２ 「にこにこデー（基本的生活習慣の確立）」達成率 90％以上 

  ３ 行事を通した自己有用感の育成（活躍の場の設定、よさに気付かせる） 

  ◆体力･運動能力の向上・健康･安全意識の高揚 

  １ 「チャレンジかごしま（競技）」で仲間作りと体力 up（記録の申告） 

  ２ 健康診断後の治療率 100％  

  ３ 校内・外の事件・事故発生０（ゼロ） 

  ◆子供のよさを生かす特色ある学校づくり 

  １ 作品展応募や新聞投稿で一人３回受賞を目指す（万歳３賞） 

  ２ 学校内外の人材を活用した学習（年間１２回以上）  

  ３ 特色ある学校づくりの推進（学力向上、ﾁｬﾚﾝｼﾞかごしま、米作り体験） 

  ◆開かれた信頼される学校づくり 

  １ 関係者評価･保護者評価を基にした学校づくり （愛情と和、信頼と貢献） 

  ２ ホームページ更新…月５回以上（子どもや学校・地域の様子） 

  ３ 服務規律の厳正確保〔無事故・無違反，不祥事０（ゼロ）〕 

        

 

 

 発行責任者 校長 中〇 〇 

藺牟田小学校 

ホームページ 

藺牟田小学校 

ブログ 

【令和５年度重点課題・具体目標】 

～ ぜひこれだけは！ ～ 

藺牟田小は、令和５年度をもって閉校となります。 



  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

※ 授業参観、家庭教育学級は、６月１日（木）に延期となりました。 

４月の藺牟田小 

 藺牟田小学

校で最後の新

入生だよ！  

入学式（６ 日） 

 ユーモアをまじえ、場の雰

囲気を和ませていただいた、

保護者代表挨拶です。 

 ６年生の〇〇〇〇さんか

らの歓迎の言葉です。 

始業式（６ 日）  藺牟田小学校の閉校まで

の最後の１年がスタートし

ました。児童代表の言葉は、

５年生の〇〇〇〇さんが務

めました。堂々としたとても

立派なスピーチでした！有

言実行でがんばりましょう。 

不審者対応避難訓練（10日） 

合言葉は・・・ 

「イカのおすし」 

日 曜 行　　　事 日 曜 行　　事

9 火 眼科検診 一日遠足（１・２年）

11 木 内科検診 社会科見学（５年）

【土曜授業】 休養措置日（６年）

体力・運動能力調査 地P連第１回評議員会

原子力防災児童引き渡し訓練 25 木 地P連ミニバレーボール大会準備

修学旅行（６年/～１８日） 27 土 市P連母親部会

甑アイランドウォッチング（３・４年）

５月の行事予定

13 土

17 水

19 金

校長 中〇　〇 たんぽぽ学級 大〇　〇〇〇

教頭 上〇〇　〇 児童生徒支援加配 小〇　〇〇

１年 持〇　〇〇 養護 須〇　〇〇

２年 児〇　〇〇〇 事務 箱〇　〇〇

３・４年 井〇　〇〇 主事 長〇　〇〇〇

５・６年 川〇　〇〇〇 司書 〇　〇絵

令和５年度の学校職員


