
令和６年度 学校経営グランドデザイン
薩摩川内市立平佐西小学校

【学校教育目標】 【創立152年】

自ら気付き、自ら深く考え、自ら行動する平佐西の子供の育成

【校 訓】
すなおな子ども よく考える子ども ねばり強い子ども

【キャッチフレーズ】 はばたけ平佐から！ 未来の国際人

４Ｈの教育

ＨＯＰＥ
夢・希望

(どんな生き方をし､どんな人になりたいか)

ＨＥＡＤ ＨＥＡＲＴ ＨＥＡＬＴＨ
確かな知性・能力 豊かな感性・徳性 たくましい体力・気力

学 年 経 営 の 充 実

○ 学校教育目標の具現化

○ 組織としての指導体制の確立と学年

全児童の担任であるという自覚

学 級 経 営 の 充 実

○ 目標達成への計画的な具体策

○ 学習規律の確立と自己有用感の醸成

魅力ある学校づくりと小中一貫教育の推進

○ 教科等の指導と生徒指導の一体化

○ 発達支持的生徒指導の具現化

○ キャリア教育の充実

○ 授業交流と交流活動（小・小、小・

中等）の推進

〈小中一貫教育目標〉

（川内中央中校区らしい）魅力ある小中一貫教育の推進

～『四つ葉のクローバープロジェクト』による教育実践を通して～

〈本校の研究テーマ〉

学習者主体の授業の充実を目指して

2040年以降の社会を見据えた
持続可能な社会の創り手の育成

人権教育はすべての教育の基本

思いやり

あいさつ

はきものそろえ

西っ子三つの約束

日本社会に根ざした
ウェルビーイングの向上

【目指す魅力ある学校像】
〔みんなが自慢したくなる魅力ある学校〕
◯ 子供の夢と豊かな人間性を育む学校
◯ 確かな学力を保障する学校
◯ 子供一人一人のよさや個性、可能性の芽を伸
ばす学校

◯ 環境が整った、安心・安全できれいな学校
◯ 家庭と密に連携した、地域と共にある学校

【目指す魅力ある教師像】
〔チーム平佐西・・・全ては子供の笑顔のために〕
◯ 教育への情熱と使命感、職責感をもつ教師
◯ 教育愛にあふれた思いやりのある教師
◯ 授業力や指導力を謙虚に学び続ける教師
◯ 心身共に健康で、協調性とコミュニケーショ
ン力のある教師

◯ 子供・保護者・地域住民に信頼される教師

【学校経営の重点】
〔市誕生20周年事業との連携〕

学力向上 魅力ある学校づくり 小中一貫教育

※ 学校評価等を生かした改善

(1) 学級経営を基盤とした確かな学力の向上

(2) 思いやりを中核とした生徒指導の推進

(3) 体力・気力つくり、健康・安全教育の推進

(4) 慈眼観の精神に根ざした人権教育の充実

(5) 子供の視点に立った特別支援教育の推進

(6) 小中一貫教育とふるさと教育の充実

(7) 地域と共にあるコミュニティ・スクールの推進

(8) 小学校英語の継続した実践研究の推進

(9) ＩＣＴ活用の推進とＳＤＧＳ等の視点での改善

(10) 業務改善等の推進と教育環境の整備・充実


